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ELESBAS PARA TODOS

LEI N®: 673/2017
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Capitulo I
D Estrutura Administrativa

Art, 59 - A estrutura ad nistrativada Prefeitura Municipal de Elesbio Veloso-Rl serd composta dos seguintes drgios.

& respectivos cargos:

5.1.0 Chefia de Gabinete
5.1.1 Secrevaria Executiva
5.1.2 Assessoria Técnica Especia

5.1.3 Assossoria Juridica
5.1.4 Asse a d¢ Relaghes Institucionals
515 ria de Comunicagio

5.1.6 soria de Corimonial
5.1.7 Motorista 0o Gabinete oo Prefeite

5.2.0 Controladoria Interna

5.2.1 Chafe da Contraladaris

5.2.3 Assessoria de Controla Interno

5.3.0 Secretaria Municipal de Administragio, Planejamento e Finangas
5.3.1 Secretaria Executiva

5.3.2 Coordenagde de Recursos Humaneos

5.3.3 Coordenagdo de Patriménio e Almoxarifado.

5.3.4 Coordenacio de Arguiva, Protacolo @ Abos Administrativos
5.3.4.1 Setor de Informatica

5.3.5 Coordenacdo de Tributos

5.3.6 Junta de Servigo Militar

5.3.7 Tesourario Geral

5.3.8 Assessoria Téonica Especial

5.3.9 Assessoria Administrativa Espedal

5.3.10 Direroria Especial de LicitacBes e Contratos

5.3.10.1 Coordenacio de Licitaghes

5.3.10.2 Coordenacio de Contratos

5.4.0 Secretaria Municipal de Educagio

5.4.1 Secretaria Executiva

5.4.2 Dirctoria de Ensing ¢ Educagio Bdsica

5.4.2.1 Coordenaglo de Ensino Fundamental da Zona Rural
5.4.2.2 CoordenagSo de Ensino Fundamental da Zona Urbana
5.4.2.3 Coordonagio da Ensing Infantil

5.4.3 Diretoria de Administragdo Escolar ¢ Supervislio Pedagogica
5.4.3.1 Coordenaglo de Unidade Escolar

5.4.3.2 Diretoria de Unidade Escolar

5.4.3.3 Secretaria de Unidade Escolar

5.4.3.4 Coordenaglo de Administragdo Escalar

5.4.3.4.1 Setor de Cadastro ¢ Censo Escolar

5.4.3.4.2 Setor gde Controle Geral @ DistribuigBo de Materiais
5.4.3.4.3 Setor de Contrele @ Distribuiclio de Merenda Escolar
5.4.4 Asscssoria Especializada Pedagégica

5.4.5 Assesioria Técnica Especial

5.4.6 Assessoria Administrativa Especial

5.5.0 Secretaria Municipal de Sadde @ Saneamento

5.5.1 Secretaria Executiva

5.5.2 Diretoria de Sadde Pablica

5.5.2.1 Coordenagdo do Servico de Atendimento Mdwel de Urgéncla — Sanu
5.5.2.2 CoordenacSo do Centro Especializade de Odontalagia - CEOQ

5.5.2.3 Coordenacio da Estratégia SaGde da Familia - E5F

5.5.2.4 Coordenagido de Saneamento Bisico

5.5.2.5 Coordenagio de Vigildncia Sanitdria

5.5.2.6 Coordenagio do Programa de Incentive a Sadde Bucal

5.5.2.7 Coordenagdc Administrativa da Secretaria de Sadde

5,5.2.7.1 Setor de Controle Geral ¢ Distribuiclo de Materials Diversos, Hospitalares, Odontolégicos ¢ Medizamentos
5.5.2.BCoordenaglo do Centro de Apoio Psicosocial-CAPS

5.5.3 Assessoria Téonica Especial

5.5.4Asses50ra Administrativa Especial

5.6.0 Secretaria Municipal de Assist#ncia Social, Cidadania e Trabalho
5.6.1 Secretaria Executiva

5.6.2 Coorgenacio Administrativa

5.6.2.1 Setor de Controle Geral ¢ Distribuiglo de Materials

5.6.3 Coordenagio do Centro de Referéncia de Assisténcia Soclal - CRAS

5.6.4 Coordenagho do Programa Bolsa Familia

£.6.5 Coordenagdo do Conselhe Municipal de Assisténcia Sodal

5.6.6 Coordenaglo do Servigo de Convivineia e Fortalesiments de Wincule - SCFV

5.6.7 Coordenagio do Centro de Referénela Especializada da Assisténcia Social - CREAS
5.6.8 Assessoria Técnica Especia

5.6.9Assessoria Adrministrativa Especial

5.7.0 Secretarla Munidpal de Agricultura, Abastecimento e Melo Amblente
5.7.1 Secretaria Exccutiva

5.7.2 Coordenaglio de Agricultura e Abastecimento

5.7.2.1 Setor de Controle Geral e Distribuico

5.7.2.2 Setor de Controle @ Manutenclo de Maguinas Agricolas

5.7.3 Coordenagdo de Apolo e Desenvehvimento da Produglo Animal

5.7.4 Coordenacio de Meio Ambiente

5.7.5 Assessoria Administrativa Especial

5.8.0 Secretarla Municipal de Obras, Transportes e Serviges Pdblicos
.81 Secrotaria Fxecutiva

5.8.2 Diretoria Municipal de Transportes e Contrale de Combustiveis
5.8.3 Coordenagdo de Servigos e Manutengdo de Miguinas e Motores
5.8.4 Coordenagdo de QObras & Senigos Pablicos

5.8.4.1 Sevor de Limpeza Pablica

§.8.4.2 Setor de Projetos ¢ Orgamentos

5.8.4.3 Setor de Estradas e Rodagens

5.8.4.4 Setor de Manutencio de Sistemas de Abastecimenta de Agua
5.8.4.5 Setor de Manutengio da lurminagio Pdblica

5.8.5 Coordenagdo de Habitagdo e Urbanismo

5.8.6 Coordenacio Adminictrativa

5.8.6.1 Setor de Controle Geral e Distribuigdo

5.8.7 Assessoria Administrativa Especial

5.9.0 Secretaria Munidipal de Cultura

5.9.1 Secretaria Executiva

5.9.2 Coordenagio de Desenvolvimente da Cultura e Realizagio de Eventos
5.9.2.1 Setor de Controle Geral e Distribuigia

5.9.3 Assessoria Administrativa Especial

5.10.0 Secretaria Municipal de Esportes, Lazer, Tursmo @ Juventude
5.10.1 Secretaria Executiva

5.10.1.1 Sator Administrativo, de Contrele Geral & Distribuigio de Materiais
£.10.2 Coondenacdo de Esporte ¢ Lazer

5.10.2.1 Setor de Desenvolvimento de Atividades Exportivas & Lazer

5.10.3 Coordenacio de Turismo

5.10.4 Coardenacdo da Juventude

£.10.5 Assessoria Administrativa Espedal

Capitulo 111
Das Competineias dos Orglios

Art, 6% - Chefia de Gabinete & o drgdo responsdvel pela administracdo do gabinete do prefeito onde serdio lotados
servidores para auxiliar diretamente o Prefeito Municipal na coordenaglo dos atendimentos de atos pessoais de

prefeito, exscutar servicos de divulgacho, redaclo final, registro @ publicacSo dos atos do chefe do Poder Executiva,
sendigos de expediente, servigos e atividades correlatas, tragar as diretrizes politicas @ administrativas do Poder
Executive @ assessoria teonica especial necessiria as atividades do gabinete,

| - A chefla de Gabinete serd dirigida pelo chefe de gabinete que terd a funclio de coordenar o funconamente
do gabinete do prefeito dentro da competéngia estabelecida ao respectivo drglio no coput deste artigo,

§19 — A Secretaria Executiva serd cxercida pelo secretinio ewecutiva que tem as mesmas atribuigBes do Chefe
de Gabinete, inclusive o substituinde interinamente na sua awséncia, cabendo a0 mesme desenvolver todas as
atividades inerentes a sua Pasta, desde que determinado pele Chofe de Gabineto ou dirgtamente pelo Profoito
Mumicipal.

524 - A Assessoria Juridich do Gabinete serd Cargo privative de bachanel em direito inscribd regularments na
Ordem dos advogades do Brasil, e terd como compatBnecla assistr Juridicamente o gabinete do prefeito, nas agbes
préprias e ineremtes do cargn;

639 - A Assessoria Técnica Especial de Gabinete serd exercida pelos assessores técnicos especiais, que tem a
fungdo de assessorar o Frefeite Municipal na realizacio de projetos e demais assuntos de interesse do Municipios
junto aos drglos do Governa Municipal, Estadual ¢ Federal;

§49 - A Assessoria de RelagBes Institucionals serd exercida pelo assessor relagBes institucionais gue tem a
fun¢ic de estabelecer o didlogo com o Poder Legisiative Municipal apresentando indicativos de Lei ¢ defendende os
interezzes do Poder Executive naguels Casa Legisiativa, bem come no dmbito do Poder Legidlativo Estadual e Federal,.
no trato daqueles poderes com o Pader Executive Municipal,

559 - A Assessoria de Comunicaglo serd exercida pelo assessor de comunicagdo que terd a funglo de divalgar
¥ apbes @ servigos pldblices municipai, com a finalidade de promowver 3 agles municipaiz para que atinja toda &
sociedade

&6% - A Assessoria de Cerimonial serd exercida pelo assessor de cerimonial gue tem a funglo de realizar as
recepgles @ eventos oficiais de interesse do Municipio.

§70 . Compete a0 Motorista Oficial conduzir o veiculo que serve ao chefe do Peder Executivo Municipal, com
seguranga, relo & dedicacio exclusiva, independentemente do hordrie que seja necessdrio o translade do prefeite
municipal, ne exercicie de suas atividades governamentais;

Art. 78 - A Controladeria serd cheflada pelo Controlader Chefe da Controladoria interna do Munidiplo, drglo da
Administraclo Interna Municipal, que o objetive de executar as atividades de Controle Interno do Poder Executive
Municipal;

Pardgrafo Primeiro - Em atendiments a5 exiglneias da Constiwiclo do Estade do Plaul, o cargo de
controlador interne € carge em comisslo, no entanto deverd, obrigatoriamente, ser exercido por servidor efetive, que
deverd optar pela remuneragBo gue Ihe for conveniente, nio sendo admitida a acumulagio;

Pardgrafo Segundo — A assestoria de controle interno serd exercida pelo assessor de controle interna que
terd a fungio de aukliar diretamente o Chefe da Controladoria imterna no desenvolvimento das atividades de
Controle Interno,

Art. BY - Secretaria de Administragiio, Planejamenta & Finangas & o drgSio incumbido de executar as atividades
administrativas, patrimonkals e o controle de pessoal, inclusive as licitagies ¢ atos administratives, e responsdvel pelo
(Continua na proxima pdgina)
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ELESBAD PARA TODPOS

planejamento, gestio financeira do Municipio, dewvendo executar ¢ coordenar os servigos de elaboragio do
argamento, fungBes de Tesouraria e Contabilidade Geral do Municipio, bem como promover, coordenar a arrecadaplo
municipal de wibutos @ demais receitas propria se realizar as agdes de planejaments governamental, onde serfo
latadas servidores efetivas & eomissionados para desernpenhar as funghes tipicas agul definidas.

Pardgrafo Primeiro - A secretaria municipal de Administragdo, Planejamenta e Finangas, serd exercida pelo
respective secretdric municipal, que serd nomeade pelo prefeitc municipal ¢ desempenhard as fungdes tipicas
definidas no coput, deste artigo, ¢ terd a seguinte estrutura:

Pardgrafo Segundo — A Secretaris Executiva serd exercida pelo secretirio executivo que tem as mesmas
atribuigdes do secretdrio municipal, indlusive o substituindo Na Jud Jusdncia, cabendo a0 Mesmo desenvolver todas as
atividades inerentes & sua Pasta, desde gue determinado pelo Chefe de Gabinete ou diretamente pelo Prefeits
Municipal,

| = Coordenacdo de recurios humanod Serd exercidd peld coordenddor de recursod humanos, que $6rd Fesponsdve
pele contrale funcional dos servidores municipais, inclusive estagidrios, bem como treinamento, chleulo dos encargos
eocials incigentes sobre as folhas de pagamentos @ demais atribuioSes inerentas ao Cargo;

1= Coordenacio de Patrimbnio e Almoxarifade é rezponsdvel pelo controle @ conservacio de wodo patriménio pablicoos
mével @ imdvel, bem come pela avaliagio e tombamento dos mesmes e pela coordenacio do almosxarifado do
municipio, sendo responsdvel pelo recebimento, estoque @ salda de todo material, controlands sua destinacSo, bem
camo informando mensalmente a secretaria de administragie por meio de relatdrio e se manter interligado aos
demais Grglos municipais gue possuem setor de controle @ distribuigSo de materiais;

N = Coordenacho de Arguivo, Protocolo @ Atos Administrativos: & responsdvel pelo acervo @ guarda de tods
documentagdo pablica, através de fichdrio préprio, controlando sua destinaglo ¢ use, o protocole de documentos
destinados & administraciio municipal @ a elaboragio de atos administrativos diversos;

&) = Setor de Informdtica & o Srglo que realizard a informatizacio dos servigos municipals pdblicos,
realizando a manutenclo dog sistemas @ méquinas necessirias a0 auments da eficiéncla do sorvigo
pdblico municipal, e serd exercido pelo chefe de setor indicado por livie nomeaglo do prefeito
municipal;

W = Coordenaco de Tributas é o drgdo chefiado pelo Coordenador de Tributos é responsdwvel pela avaliacio, ciloulo,
langamento ¢ controde dos tributos municipais, bemn come pela manutengdo do cadastre imebilidiria, econdmico &
rural do municipio;

WV — A junta de Servico Militar & Srglo de representaglio do servigo militar no munidipio, sob a presidéncia do prefeite
Municipal, A coordenacdo ¢ o funcionamento dod MeSpectivos servigos serd exercido pelo chefe da jumta militar,
nomeasdo livvemente pelo prefeito municipal;

Vi = Tesowraria Geral & @ drgdo responsdvel pela realizagdo @ controle de pagamentos e a guarda de documentos a ser
encaminhados & contabilidade, para prastacio de contas, que serd chefiada pelo Tesoureiro Geral;

Vil = A Assessoria Técnica Especial de Gabinete serd exercida pelos assessores téocnicos especiais, que tem a funglio de
assessorar o Prefeits Municipal na realizagBo de projetos & demais assuntos de interesse do Municipio junto sos
drgdos do Governo Municipal, Estadual @ Federal;

Vill = A Assessoria Administrativa Especial da Secretaria de Administragio serd exercida pelo assessor administrative
especial de nivel 1, 1l @ 11l gue tem a funcio de assessorar o secretdrios municipals na realizac®o do projotos @ demals

assuntos de interesse pdblica no dmbito do Municipio; junto ags deglios que compbe a administracio municipal &
interagindo em orglos de outras esferas da administraclo Estadual @ Federal;

I¥ = Diretoria Especial de Licitagdes e Contratos serd exencida pelo Diretor Munidpal de LicitagBes @ Contratos que
tern a atribuicho de gerir o5 processos licitatdrios de forma direta @ centralizada atendendo @ todas as secretanias &
demais drgdos municipals, bem come o acompanhamento dos contratos firmados no dmbito do Municiplo, referente
80 controle dos prazes de execuclo e vigbneia;

a) Coordenaglo de LicitagBes serd exercida pelo Coordenador de LidtacBes que tem a atribuicho de
organizar ¢ acompanhar todos os processos lcitatdrios realizades pelo Municipio dando suporte ac
Pregoeire e as ComissBes de Licitagbes;

b) Coordenaclo de Contratos serd exercida pelo Coordenador de Contratos que tem a atribuicio de
elaborar, controlar a numeraglo e prazos de exccugdo ¢ viginela de todos os contratos firmados
pedo Municipio, assim coma resolver gualguer situaglo administrativa atinente acs contratos;

Art. 99 - A Secretaria Municipal de Educaclo é o drglo incumbido pela fixaclo, execu¢lo @ supervislo direta @ indireta
da politica educacional, cidadania e conservagle do patrimdnio piblics relacionados & educaglo, bem como pelo
cantrode @ distribuiclo de merenda escolar,

Pardgrafo Primeire - A secretaria municipal de edueaglo serd exercida pelo secretdrio municipal de educaglo
que tem o dever e cumprir a3 atribuigdes definidas no coput deste artigo, bem coMmo Situacdes tipicas desta Pasta
administrativa;

Pardgrafo Segundo = A Secretaria Executiva serd exercida pelo secretdrio executivo que tem as mesmas
atribuigbes do secretdrio municipal, inclusive o substituindo na sua suséncia, cabendo a0 mesmo desenvalver todas ag
atividades inerentes a sua Pasta, desde gue determinado pelo Secretdrio Municipal ou diretamente pele Prefeiva
Murmicigal,

| = Diretoria de Ensine @ educaqio bdsica & responsdvel pelas acles de desenwolvimento, do ensing na educaglo
bidsica, serd exercida pela Diretora de Ensing;

a) =coordenagio de ensino fundamental da zona rural & responsdvel pelas agfies de desenvolvimento,
plangjamento ¢ acompanhamento educacional no dmbito do ensine fundamental na zona rural;

b} = coordenaclo de ensino fundamental da zona urbana é responsdvel pelas acles de
desenvolvimente, planejamenta @ acompanhamento educadonal no dmbite do ensine fundamenta
na zona urbana;

¢} — coordenagdo de ensino Infantil é responsawel pelas agBes de desenvolvimento, planejamento &
acompanhamento educacional no dmbito do ensina infantil;

Il = Diretoria de administraclio e superviclo pedagbdgica serd chefiada pelo Diretor de administragio e supervisio
pedagdgica que ¢ responsdvel pela administraglo das escolas do mwunicipie & supervisdo do ensino devendo
scompanhar o cumprimento das exigiéncias legais, quanto 3 téenica de aprendizagem desenvolvida, em cada Smbites
de ensing @ o desenvolvimento do corpo docente @ discente;

a) - CoordenagBo escolar serd exercida pelo coordenador escolar que & responcivel pele
acompanhamente das disgiplinas e desenvolvimento do alunado nas escolas poblicas municipais;

a.1) = Direrorfa de escola municipal serd exercida pele Diretor de Escola que & responsdvel pela
administraglo geral da escola, bem como de todos os servidores a ele subordinados;

3.2) - Secretaria de escola municipal serd exercida pelo secresdrio de Escols Munizipal € o responsdve
pela execucdo de servigos administratives, fichdrio, arguivos, protocols, freqiéngia de funcionamento &
outros servigos inerentas 2o cargo;

b) = Coordenagio de administragio escolar serd exercida pelo coordenador de administragdo escolar
gque & responsdwel pela execupdo dos servigos administrativos necessdrios ao funcionamento dos drglos
da secretaria municipal de edwcagho;

b.1) - Setor de cadastro ¢ censo escolar serd exercido pelo chefe do setor que ¢ responsdvel pelos
cadastramento de matriculas & censo escolar, prestande informacbes Junto aos Srgdos dos governos
estadual e fedaral;

b.2) - Setor de Controle Geral & distribuig®o serd exercido pelo chefe do setor gue & responsdvel pele
controle & distribuigio de materiais diddticos & de consume em geral, na sede do municipio & na zona
rural;

b.3) - Setor de controle e distribuigdo de Merenda Escolar serd exercido pelo chefe do setor que &
responsdvel pelo controle, qualidade e distribuicde da alimentagdo escolar, elaboragdo do carddplo,
aguisicho e distribuiglo diretamente nas escolas municipais da zona wbana e da zona rural;

Wl - A Assessoria Especiolizada Pedagdgica da Secretaria Municipal de Educaclio & cargo privativo de bacharel em
pedagogia, ¢ terd como funglo assessorar de forma especifica o secretirio municipal de educacio nos assuntos
concernentes a drea pedagdgica;

IV - A Assessoria Técnica Especial de Gabinete serd exercida pelos assessores técnicos especiais, que tem a fungdo de
assessorar o Prefeite Municipal na realizagio de projetos & demais assuntos de interesse do Municipio junto aos
drgios do Governo Municipal, Estadual & Federal;

V - A Assessoria Administrativae Especial da Secretaria Municipal de Educaclo serd emercida pelo assessor
administrativo especial de nivel |, 11 e I, que tem a funclio de assessorar os secretdrios municipals na realizagio de
projetos @ demais assuntos de interesse plblico no dmbito do Munidipio, junto aos drglos que compde @
admin/stragdo munidpal e interagindo em &rgdos de outras esferas da administraglo Estadual & Federal;

Art. 10 - Secrataria Municipal de Sadde e Saneamento é o drglo responsdvel pela politica de sabde, desenvolvendo
programas de aclc preventiva na drea de vigildncia sanitdria, ambiental e epidemioldgica, de atividade médica,
odentoldgica & da palitica municipal de sakde @ meio ambiente.

Pardgrafo Primeiro - A secretaria municipal de sadde @ saneamento serd exercida pebo secretdrio municipa
de sadde gue tem o dever de cumprir as atribuigdes definidas no coput deste artigo, bem como situagbes tipicas desta
Pasta administrativa:

Pardgrafo Segundo — A Secretaria Executiva serd exercida pelo secretdrio executivo que tem as mesmas
atribuigdes do secretdrio municipal, indusive o substituindo na sua auséncia, cabendo ao mesmo desenvolver todas as
atividades inerentes a sua Pasta, desde que determinado pelo Secretdrio Municipal ou diretamente pele Prefeite
Municipal,

| = Diretoria da Sadde POblica serd exercida pelo Diretor de Sa0de POblica que & responsdwvel pela gestio de todes o=
sendigos relacionados & sadde prestados pelo Municipio de Elesbdio Vieloso/Pl, além de realizar as atividades de
Planefamento, Contrele, Avaliagic, Regulagdo e Auditoria & responsivel pela coordenagdo de atividades que déem
suporte 30 processo de descentralizacio da saGde do Municipio contribuindo, desta forma para a recrganizagio da
rede SUS, segundo o grau de complexidade dos recursos, primando pela reglonalizag®o estabelecende métodos
critérios e parimetros para facilitar o acesso e a melhoria da qualidade da assist®éncia & sadde;

i) — Coordenaclo do Servigo Mdvel de Urgéncia — SAMU serd exercida pelo coondenador que &
responsdvel pela coordenacio das atividades pertinentes ac componente assistencial da rede de
amnglo as urgéncias ¢ emergéngias do Municipio, inclusive 2 gestio do Servigo Méwel de Atendimento
& Urgincia - SAMLU;

b} - Coordenaglo do Centro Especializado de Odentologia - CED sera exercida pelo coordenador que &
responsdvel pela coordenagfio dos servidores lotades no CEO, devendo assegurar @ gualidade do
atendimentos, desde a recepcio ao tratamento odontoldgico final, assistir e orientar o5 pacientes acerca
dis tratamentos espedalizados;

c} - Coordenagio da eswratégia sadde da familia serd exercida pelo coordenador que é responsivel pela
coordenacio de servicos de sadde & familia que ¢ desenvohido pelos agentes comunitdrios de sadde o
pelos servigos de atendimento miédico e odontaldgien & familia, integralizando agles em atenglio basica,
em consondncia com as equipes de sadde da familia que comp@e os profissionals dos programas ACS.
MASF, PSF, PSA, e similares;

d) — Coordenacdo de saneamento bisico serd exercida pelo coordenador que @ responsivel pelo
saneamenta bdsice do municiplo, propiciando bem estar dos municipes, bem como elaborando boleting
informatives e relatdrios mensais com InformacBes detalhadas a respeito da real situacio de
saneaments de municipio;

e) — Coordenaclo de vigilineia sanitiria serd exercida pele coordenader gue ¢ responcivel pels
fiscalizagdo @ atos ligados a0 poder de policla sanitiria dentre do territdrio municipal, bem como pela
wigilineia epidemicldgica, elabarando campanhas de esclarecimento e combatendo surtos de epidernia;
f) = Coordenagd®o do Programa de Incentive a Sadde Bucal serd exercida pele coordenador que &
responsivel pela execuglo dos programas de incentivo & sadde bucal ¢ qualguer outra athidade
relacionada & qualidade dos servigos de sadde bucal no Smbito do Municipio, inclusive incentivar &
sa(de bucal no dmbito das escolas municipals;

g) = Coordenaciio Administrativa serd exercida pelo coordenador que é responsdwel pela execugdio dos
servigos administrativos necessdrios ac funcionamento dos drglios da secretaria municipal de sadde,
bem como da guarda, controle e distribuig@o de materials de consumo em geral, materials hospltalares
e de medicamentos;

g-1) = Setor de Controle Geral ¢ Distribuicic de Materiais Diverses, Hospitalares, Odontoldgicos &
Medicamentos, serd exercide pelo Chefe do setor nomeado liviemente pele prefeito municipal .
serd responsivel pela farmdcia bdsica, quanto a aguisicio, guarda, acondicionamento o
distribuiglo de medicamentos, sob a supervislo do responsdvel técnico com formagio técnica ou
superior em Farmdcia;

h} = Coordenagio do Centro de Apoio Psicossocial = CAPS serd ewercida pelo coordenador que &
responsdvel pela gestdio do CAPS no dmbito do Municipio com a finalidade de assegurar o atendimento
4 populagic com tratamento psiquice nos termos das diretrizes do programa gque wvisa o
acompanhamaento clinico @ reinsercio sodial dos usudrios, contribuindo para o resgate da cidadania em
fungBo da diseriminaglo por sef acometide de sofrirmento psiguico;

(Continua na proxima pdgina)
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ELESBAD PARA TODPOS

I - A Assessoria Técnica Especial de Gabinete serd exercida pelos assessones téenicos especiais, gue tem a funglo de
assessorar o Prefeito Municipal na realizaco de projetos e demais assuntos de interesie do Municipio junto aos
drglos do Governo Municipal, Estadual ¢ Federal;

Nl = & Assessaria Administrativa Especial da Secretaria de Sadde serd exercida pelo assessor administrativo espedial de
rifeed I, 11 @ 111, que term a funclo de assessorar os secretdrios municipals na realizaciio de projetos & demals assuntos de
interesse pdblico no dmbite do Municipio, junto acs drgdos que compde a administracdo municipal e interagindo em
drgdos de outras esferas da administraglo Estadual e Federal;

Art, 11 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e Trabalhe & o Orgdo responsdwe! pela coordenagio &
apoio s agles ¢ programas que possibilitem a melhoria das condigbes de vida & promogdo do bam estar social dos
municipes e inclusdc no mercado de trabalhe.,

Pardgrafo Primeiro - A secretaria municipal de Assistlncia Soclal, Cidadania e Trabalho serd exercida pelo
seeretdrio mumicipal de assisténcia gocial gue tem o dever de cumprir Bs atribuigdes definidas no coput deste artigo,
bem come situagpbes tipicas desta Pasta Administrativa;

Pardgrafo Segundo — A Secretaria Executiva serd exercida pelo secretdrio executive que tem as mesmas
atribuigBes do secretdrio municipal, indusive o substituindo na sua auséncia, cabendo a0 mesmo desenvolver todas as
atividades Inerentes a sua Pasta, desde que determinado pelo Secretdrio Municipal ou diretamente pelo Prefeito
Municipal,

| = Coordenaclo Administrativa serd exercida pelo coordenador que & responsivel pela execucdo dos servigos
sdministrativos necessdrios a0 funcionamento dos drglios da secretaria municipal de assisténcla social, trabalho &
cidadania, bem como da guarda, controle e distribuiglo de materiais de consumo em geral e materiais destinados &
doaglo a3 pessoas carentes, consistentes em doulos, ajudas financeiras, enxovais, cpstas bisicas & congbnenes;

a) - Setor de Controle Geral @ Distribuicie de Materiaiz cerd exercido pelo chefe do respactive setor
gque serd nomeado livremente pelo prefeito municipal @ terd a responsabilidade de controlar e distribuir
o5 materiais de uso continua da secretaria e drglos que a complie, bem como dos materials e servigos
destinados ao atendimento & pessod carente;

Il = Coordenagdo dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social = CRAS serd exercido pelo cocrdenador gue &
responsavel pela coordenacdo das aches de assisténcia solial desenvohsdas no dmbito dos CRAS instalados no
Municipio que tém come pablico alvo a assisténeia bisica as farnilins buscande valorizar os prineipios e sua unidade
culminande no bem estar social;

Il = Coordenagdo do Programa Bolsa Familia serd exercida pelo coordenador qua & responsdvel pela manutengio do
programa no dmbite do Municipio, iniclando com as entrevistas dos beneficldrios, cadastramento, fiscalizaclio &
operagio do sisterna;

IV - Coordenacio do Conselho Municipal de Assisténcia Social serd exercida pelo coordenador gue é responsivel pela
otimizacio dos tervicos prestados pelos conselhos municipais afetos a assistdncia sodal, bem como intéragir com ok
demais conselhos municipals para melharar o atendimento dos usudrias do sistema de assisténca social;

V = Coordenagdo do Servigo de Convivéncla e fortalecimento de vineulo = 5CFV, serd exercida pelo coordenader que &
responsdvel pela execwclo do programa ne Smbite de Munic'pio, deverd organizar e estimular os profissionais lctados
na assisténcia social como objetivo de fortalecer as relacBes familiares e comunitdrias, além de promover a integragio
@ a troca de experiéncias entre s participantes, valorizanda o sentida de vida coletiva,

Vi = Coordenagdc do Centro de Referéncia Especlalizada da Assisténdla Sodal = CREAS serd exercido pelo coordenador
gue & responsdvel pela coordenaglio das acles de assistdneia social desenvolvidas ne Smbito dos CREAS instalados no
Mumicipio que tém como poblico alvo 2 assisténeia especializadas de assisténcia social aos individuas em situaclo de
vulnerabilidade;

Vil - A Assessonia Téenica Especial de Gakinete serd exercida pelos assessores técnicos especiais, que tem a funglio de
assessorar o Prefeite Municipal na realizagio de projetes e demais assuntos de interesse do Municipio junto aos
drglos do Governa Municipal, Estadual e Federal;

Vil - A Assessoria Administrativa Especial da Secretaria de Assisténcia Social serd exercida peloc assessor
administrativo especial de nivel I, Ie 1, que térm a fungdo de assessorar 0 secretinio municipdl na realizaglo de
projetes ¢ demais assuntos de interesse pOblico no dmbito do Municipic, junto aos drglios que compde o
administragio municipal e interagindo em drgdos de outras esferas da administragdo Estadual e Federal;

Art. 12 - Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento @ Meio Ambiente & o drglo responsdvel pela politica
agricola & pecudria do municipio, abrangendo a produgdo, comercializagho, abasteciments, IFMAENIMento, Servios
veterindrios, berm como a defesa do meio ambiente.

Pardgrato Primeiro - A secretaria municipal de Agricultura, Abastecimento @ Meio Ambiente serd exercids
pele secretdrio municipal de agricultura, abastecimento & melo ambiente que tém o déwer de cumprir as atribuigBes
definidas no coput deste artigo, bem como situacBes tipicas desta Pasta Administrativa;

Pardgrafo Segundo — A Secretaria Executiva serd exercida pelo secretdrio executivo que Lem a5 mMesmas
atribuigBes do secretdrio municipal, indusive o substituindo na sua auséncia, cabendo ao mesmo desenvolver todas as
atividades inerentes a sua Pasta, desde que determinado pelo Secretdrio Municipal ou diretamente pelo Prefeite
Municipal,

| = Coordenagdo de agricultura e abastedimento serd exercida pelo coordenador que & responsivel pelo incentivo a
produgiio agricola, araglo de terras, distribuiclo de sementes ¢ desenvelvimento de hortas comunitirias, bem como
incentivo & comercializago dos predutos primdrios;

a) = Setor de Controle Geral e Distribulclo serd exercido pelo chefe do setor Indicado [ivemente palo
prefeita municipal, sendo responsdvel pela distribuigio dos materiais necessdrios & execucSo dos
servigos administrativos e especificos dedta secretaria;

B) = Setor de Controle ¢ Manutengdo de Miquinas Agricolas serd exercide pele chefe do setor Indicade
livremente pelo prefeito municipal, sendo responsdvel pelo controle do uso, cadastraments de wswdrios,
manuteng3o das maquinas agricolas, consistente no contrale do use de combustivel, horas trabalhadas
® reposiciio de pegas, com a finalidade de assegurar a qualidade dos servigos prestados;

11 - Coordenaglio de apoio @ deservolvimento da produgiio animal, serd exercida pelo coordenador que & responsdwe
pele desenvolvimento de técnicas de aperfeicoaments na produglio gendtica de rebanho do municipio ¢ o
desenvehimento de programas de ewpansdo da criacdo de animals coma fonte de renda das familias da zana rural.
inclusive com a realizaglo de feiras e eventos;

Il = Coordenaglo de Melo Ambiente serd exercida pelo coordenador que & responsivel pela conservagdo e
preservacio do meio amiiente, incluinds a fauna, a flora, os recursos hidrices e minerais presentes no municipio,
além de conscientizar o5 municipes da zona rural sobre a correta utilizagdo do solo para fins de agricultura;
preservagdo dos potencials hidricos @ minerals do Mumicipio e pela fiscalizagio das condigbes de uso e extragdo
destes, pela populacio de um modo geral;

IV - A Assessoria Administrativa Especial da Secretania de Agriculiura, Abasteciments @ Meio Ambiente serd exercida
pelo assessor administrativo espedial de nivel |, 12 |Il, gue tem a fungdo de assessorar os secretdrios municipals na
realizagdo de projetos e demais assuntos de interesse pdblico ne mbite do Municipio, junto aos dngldos que compde
a administraclo municipal e interagindo em drplos de outras esferas da administraclio Estadual e Federal;

Art. 13 - Secretaria Municipal de Obras, Transportes & Senvigos Plblicos & o drglio responsdvel pela execuglo de obraz
piblicas, pela fiscalizagdo com poder de policia em construgBes e logradouros wbanos, na execucdo de servigos de
limpeza pdblica, conservagio de estradas, projetos e orjamentos e demals serviges plblicos municpais, bem como
pelos servigos de transporte e trinsito municipal.

Pardgrafo Primeire - A secrewaria municipal de Obras, Transportes & Servigos POblicos serd exercida pele
secretinio municipal de obras, transportes ¢ serviges pdblicos que tem o dever de cumprir as atribuigdes definidas no
coput deste artigo, bem comao situagBes tipicas desta Pasta Administrativa;

Pardgrafo Segundo - A Secretaria Executiva serd exercida pelo secretdrio executivo que tem as mesmas
atribuigdes do secretdrio municipal, inclusive o substituindo na sua auséncia, cabendo a0 mesmo desenvalver wWdas as
atividades inerenbes a sua Pasta, desde que determinado pebo Secretdrieo Municipal ou diretamente pelo Prefeita
Mumnicipal.

| = Diretoria Municipal de Transportes e Controle de Combastiveis, serd exercida pelo Diretor Municipal de
Transportes gue & responsdvel pela fiscalizagio e cbediéncla das lels constantes no Cédige de Trinsito Brasileire
dentro das dreas municipals, gestdo da frota de velculos pripries e locados, manutencdo das estradas e vias plblicas
em geral, uso e manutengdo dos velculos, motores e miguinas pdblicas, limpeza urbana, habitago e urbanismo;

§1% — Coordenagdo de Servigos e Manutengdo de Migquinas e Motores serd exercida pelo coordenador que &
responsdvel pela manutengdo e conservagdo do maguindrio piblice destinado & construgdo civil e demais servigos
plblicos, cuidando para que o3 mesmos tenham a destinaglio pdblica devida e a manutenglio necessiria obedecendo
205 manuais de uso dos fabricantes;

§22 - Coordenacdo de Obras ¢ Servigos Poblicos serd ewercida pelo codrdenador que & o responsdvel pele
planejamento, orgamento, execugdo, acompanhamento e fiscalizag®o das obras plblicas, cbedecendo aos dispositivos
do codigo de obras municipal, cédigo de postura do municipio e a lel orgdnica municipal;

a) - Setor de limpeza plblica serd exercido pelo chefe do setor de limpeza pdblica, responsdivel pela
limpeza dos bogradoures municipais, coleta de ko em geral e manutencio do aterro sanitdria;

b} - Setor de prejetos e orjamentos serd exercido pelo chefe do setor que ¢ respensivel pela
elaboragdo de projetos, orgamentos, especificapBes téonicas e demals itens inerentes & construgSo dvil;

¢} — Setor de estradas e rodagens serd exercido pele chefe do setor que é responsdvel pelas
manuten;do das estradas e rodagens do mumicipio informando ao gestor municipal, sempre gue
entender necessario, sobre a necessidade de se promover reparas e ou construgle de novas vias.

d) = Setor de Manutenciio de Sistemas de Abastecimento de Agua serd exercido pelo chefe do setor
que é recponsdvel pela manutengia dos sistemas simplificados de abasteciments de dgua do Municfpia,
incluinde a substitulgio e manutenglo de bombas submersas @ demals estruturas dos sistemas,

e) - Setor de ManutencSo de lluminacio Pablica serd exercido pelo chefe do setor que @ responsdvel
pela manutencSo da lluminagio Pdblica ne &mbito do Municipéo, inclusive com a substituigio de
kimpadas dos logradoures pdblicos municipais.

§3% = Coordenacio de Habitaglo e Urbanismo serd exercida pelo coordenador que & responsdvel pelo estudo e
implantagio de politicas pdblicas woltadas para e erescimento urbano do Municipio walendo-se de todos ¢ quaisquer
proegramas voltades pora constre¢do de conjuntos habitacionais, bem como para organizar estruturalmente e
visivelmente as ruas, pragas, avenidas e demais |ogradouros pdblicos do municipio, bem como exercer a gestio do
Fundo Municipal de Habitagdo.

§48 — Coordenagfc Administrativa serd exercida pelo coordenader que & responsdwel pela execuglo dos servigos
administrativos necessdrios ao funcionamento dos drglos da secretarla municipal de Obras, Transportes e Servigos
Pablicos.

a) - 5etor de Controle Geral e Distribuicio da Sacretaria de Obras, Transporte @ Servicos Pablicos serd
exercide pela chefe do setor nomeads livremente pelo prefeite municipal, sendo responsdvel pelo
controle e distribuicde de materials destinados ao funcionamente dos drglos que compde a presente
secretaria;

Il - A Assessoria Adminisirativa Especial da Secretaria de Obras, Transportes e Senvigos Plblicos serd exercida pelo
assessor administrativo especial de nivel |, 1 e I, que tem a funglo de assessorar o secretirios municipais na
realizaglio de projetos e demais Msuntod de interesce pablico no Smbito do Munitipio, junto 20t drplios que compde
a administragSo municipal e interagindo em Grgdos de outras esferas da administragio Estadual e Federal;

Art. 14~ Secretaria Municipal de Cultura & responsdvel pela promogo de atividades culturals e artisticas voltadas para
a munidpalidade;

Pardgrafo Primeiro - A zecretaria munidpal de Cultura, serd exercida pebo secretdrio municipal de Cultura
gué tem o dever de cumprir 3¢ atribuicBes definidas no coput deste artigo, bem como situacles tipicas desta Pasta
Administrativa;

Pardgrafo Segundo — A Secretaria Executiva serd exercida pelo secretdrio executivo gue tem as mesmas
atribuicdes do secretdrio municipal, inclusive o substituindo na sua auséncia, cabendo a0 mesmo desenvolver todas as
atividades inerentes a sua Pasta, desde que determinado pelo Secretdrio Municipal ou diretamente pelo Prefeits
Municipal,

| = Coordenagio de Desenvolvimento da Cultura e Realizaglo de Eventos, serd exercida pelo coordenador, que &
responsivel pela promoglo divulgagdo de agdes culturals e artisticas e a realizagdo de eventos no dmbite do
mwunicipio;

a) =>5etor de Controle & Distribuicdo serd exercida pelo chafe do sator que é responsdvel pela execugio
dos servigos administratives necessiriss ao funcionaments dos drgBios da Secretaria Municipal de
Cultura, bam como pela aguisigie e distribuigio de materials especifices de fomento & cultura e de
materials de consume e uso continuo destinados ao funcionamenta desta secretaria.

1l - A Assessoria Administrativa Especial da Secretaria de Cultura serd exercida pelo assessor administrativo especial dee
nivel |, Il e |1, que temn a funciio de assessorar os secretdnios municipais na realizacdio de projetos e demais assuntos de
(Continua na proxima pdgina)
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ELESBAD PARA

interésse pdblico no dmbito do Municipio, junto aos drgios que compde a administragio municipal e interagindo &m
4rgdos de outras esferas da administragdo Estadual @ Federal;

Art. 15 - Sgcretaria Municipal de Esporte, Lazer, Turlsmo ¢ Juventude & responsdvel pela promogio de athidades
esportivas ¢ de lazer voltadas para municip de, bem como o incentive ao Esporte, Lazer, Turismo e Juventude
desenvalvends as potencialidades do Municipio, como fonte de renda a cer explorada, e, ainda o estimulo &
Juventude, desenvolvendo aches integradas na busca de oportunidades para 0s jovens em geral;

Pardgrafo Primeiro - A secretaria municipal de Esposte, Lazer, Turismo @ Jucentede, serd exercido pobo
secretirio municipal de Esporte, Lazer, Turisma e Juventude gue tem o dever de cumprir as atribuicdes definidas no
coput deste artigo, bem coma situagdes tipicas desta Pasta Administrativa;

Pardgrafo Segundo — A Secretaria Executiva serd exercida pelo secretdrio executive que tem as mesmas
stribuigbes de secretdrio municipal, indlusive o substituindo na sul suséncia, cabendo 20 mesmo desenvalver wdas ac
atividades inerentes a sua Pasta, desde que determinado pelo Secretdric Municipal ou diretamente pelo Prefeite
Municipal,

| = Coordenagde de Esporte o Lazer, serd exercida pelo coordenador que & responsdvel pola realizaclo de eventos
esportives no dmbito do municiplo & pelo incentivo & pritica do esporte, especialmente, entre os jovens, bem como a
realizacdo atividades de lazer em geral;

a) = Setor de desenvolvimento de atividades esportivas serd exercido pelo chefe do setor de esportes
gue ¢ responsdvel pela execuclio das atividades esportivas, especialments, a gestdo de programas de
escolinhas de futelbol e demais atividades esportivas, direcionados aos jovens,

Il = Coordenaglio de Turismeo, serd exercida pelo coordenador que & responsavel pela promogio do tursme local &
pela realizagio de programas de desenvolvimento do potencial turistico, divulgando e estimulando seu potencia
turistico;

Nl - Coordenacio da Juwventude, sord exercida pelo coordenador que & responsdvel pole desenvelviments de
atividades para Jowens, como forma de inclusio social da juventude, integrando atividades cubturais, artisticas,
cportivas & de lazer;

IV - A Assessoria Administrativa Especial da Scoretarla die Secretarla Municipal de Esporte, Lazer, Turlsmo g Juventude
sord enercida pelo assessor administrativo espedal de nivel I, Il e 11, que tem a fungdo de assessorar of socretdrios
municipais na realizaglo de projetes e demais assuntos de interesse pablice no mbite do Munidpio, junto aos arglos
que compde 3 administragde municipal e interaginde em drgSos de outras esferss da administraglo Estadual o
Federal;

Capituls IV
Dos Cargos ¢ Atribuigdes

Art. 16 — Os cargos de provimento efetivo s30 acupados mediante a realizagdo prévia de concurso plblico, regidos
pele Regime Jurdics do Municipic e estlo definidos no anexs | da presente Led, of quais tBm suas atribuigBes
definidas nos incises gue seguem:

Pardgrafo Primeiro — Os cargos de provimento efetive poderdo ser exercidos, esxcepdonalmente, por
prestadores de service por termpo determinade, eonforme previsio constitucianal e Lei Municipal Especificn.

Pardgrafo Segundo = Os carges de provimento efetive estdo agrupados por nivel de ensino e formagio
minima exigida para exercitio do cargo descrita no anexo |, da presente Lei
a) realizar assisténcia integral (promoglo e proteclo da sadde, prevencio de agravos, disgndstico, tratamento,

reabilitagio ¢ manutenclo d w0de) aos individuos ¢ famflios em todas as fases do desenvolvimento humano:
Infancia, adelescéncia, idade ad o tercelra idade;

b) realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quanda indicado ou necessdrio, no domiclio efou nos demais
espagos comunitinios (escolas, associapbes enc);

t) realizar atividades de demanda espontines & programada em cinica médica, pediatria, ginecologista obstetricia,
cirurgias ambulatoriais, pequenas urglncias cdinfeo-ciringicas & procedimentos para fins de diagndsticos;

d) encaminhar, quando necessine, uisirios a servigos de média ¢ alta complexidade, respeitande fluxos de referéncla
e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usudrio,
proposto pela referdndia;

&) indicar a necessidade de internac®o hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacio pelo aCOMpanhamenio
do wsudrio;

f) contribuir @ participar das atividades de Educacio Permanente dos ACS, Audllares de Enfermagem o ACD,
g) participar do gerenciamento dos insumas necessdrios para o adequado funcionamento da USF.

h) Realizar atendimentos de urghneia e emergineia;

Il = NUTRICIONIST Az

a) Proceder o acolhimento e orentag3o profissional ao usudrio do 5U5 encaminhado por profissional do Programa
Sadde da Familia.

b) Avaliar e estade nutricional de pessoas da comunidade.

) Deservolver cursos bisicos de nutrigho aplicada & populacSo, sermpre levando erm consideraclo o estado stcio-
econdmico, nutricional e cultural da mesma,

d) Orientar a familla quanto & importdncia da mudanga do hibito allmentar, se necessirie.

¢} Discutir e avaliar a histdria nutricional de pessoas em situagbes de problemas de desenvolvimento nutricional,
sugerindo az modificagdes alimentares necessdrias.

11~ ENFERMEIRG

a) realizar assisténcia integral (promogdo e protegdo da sadde, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento.
reabilitacSc & manutengdo da sadde] aos individuos e familiaz na USF e, quande indicado ou necessdrio, no domicilio
e/ou nos demals espacos comunitdrios (escolas, associagbes etc), em todas as fases do desenwolvimento humano:
infincia, adelescéncia, idade adulta e terceira idade;

b) conforme protocolos ou outras normativas téenicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal,
observadas as disposicbes legais da profisslo, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares &
prascraver medicapbes;

c) planejar, gerenciar, coordenar e avallar as agBes desenvohidas pelos ACS:

d) supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagio permanente dos ACS e da equipe de enfermagem;
) contribuir e participar das atividades de Educagdc Permanente do Auxiliar de Enfermagem e ACD;

f) participar do gerenciamento dos insurnos necessdrios para o adeguado funcionaments da USF.

g} Realizar procedimentos dinfcos na atengSo especializada de sadde bucal;

IV — ODONTOLOGO

a) realizar dingndstico com a finalidpde de obter o perfil epidemiologico para o planejamento e a programaglo em
sadde bucal;

b) realizar o5 procedimentas clinicos da Atencldo Bisica em sadde bucal, incluindo atendimento das urglncias o
pequenas cirurgias ambul atoriais;

¢) realizar a atenglo integral em sadde bucal (promogio @ protegdo da sadde, prevenclo de agravos, diagndstica,.
tratamento, reabilitagdo ¢ manutenglio da sadde) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, de acorde com planejamente lecal, com resalubilidade;

d) encaminhar @ erfentar usudrios, quando necessaric, a outros nivels de assisténcia, mantendo sua responsabilizag o
pele acompanhamento do usudrio @ o SegMento do tratamento;

e) coardenar e participar de agles coletivas voltadas 3 promogdo da sadde e & prevencldo de doengas bucais;

f) acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes & saGde bucal com os demais membros da Equipe de Sadde
da Fam(lia, buscando aproximar & Integrar aces de sadde de forma multidisciplinar.

g} contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanante do ACS, ASS e da ESF;

h) realizar supervis3o téonica do ACS; e

i) participar do gerenciaments dos insumos necessirios para o adegquadeo funcionamento da USE,
V - FISIOTERAPEUTA

a) Proceder ao acolhimento e orienmtaglio profissional ao wsudrio do SUS encaminhado por profissional do Programa
Saude da Familia;

b) Realizar procedimentos e téonicas especificas de reabilitago de pacientes com traumas diversos;

&) Realizar agbes profissionais voltadas para 3 educaio, prevengdo @ assisténcia fisoteraputica colethva e individual,,
de forma interdissiplinar;

d) Participar de equipes multiprofissionais destinadas a planejar, implementar, controlar @ executar politicas,
Programas, curios, pesquisas ou eventos em Sadde Pablica;

@) Integrar os orgdos colegiados de contrale sacial;

f) Participar de equipes multiprofissionals destinadas ac planajamento, a implementagdo, ao controle e a execugdo de
projetos e programas de agdes bisicas de sadde;

&) Participar do planejamento e execugio de treinamentos e reciclagens de recursos huranos em sadde;

h) Promover agdes terapiuticas praventivas a instalagdes de processos que levam a incapacidade funcional labarativa;
i) analisar os fatores ambientais, contributives ao conhecimento de distdrbios funcionais laborativos;

i) Desenvolver programas colativos, contributivos & diminuic®o dos riscos de acidente de trabalho;

k) Integrar a equipe de Vigildncia Sanitdsia e cumprir e fazer curmprir 2 legislagio de Vigildneia Sanitdria;

1) Encaminhar &s autoridades de fiscalizaglo profissional, relatdrios sobre condigles e priticas Inadequadas & sadde
coletiva efou impeditivas da boa pritica profissional;

m) Integrar Comissdes Técnicas de regulamentagio e procedimentos relativos a qualidade, a eficiéncia e aos riscos

sanitdrios dos equipamentos de uso em Fisioterapia;

n) Verificar as condigBes téonico-sanitdrias das empresas que oferecam assisténeia fizioterapdutica & coletividade,
o) Executar outras tarefas compativels com as exigéndias para o exercicio da funglo,

Vi - FONOAUDIGLOGO

ajidentificar, em conjunta com as Bguipes Sadde da Familia e a comunidade as
atividades; as agBes e as praticas dinicas e de sadde coletiva a serem adotadas em cada uma das dreas cobertas;

bjldentificar, em conjunto com as ESF ¢ a comunidade, o pdblico pricritdrio a cada uma das agdes;

ciAtuar, de forma imtegrada e planejada,nas atividades clinicas desenvolvidas
palas ESF nas Unidades de Sadde e na comunidades, acompanhando e atendendo 3 casos de acordo com o critérios
previamente estabelecidos;

d)Acolher os usudrios @ humanizar a atenglio;

ejDesenvelver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, agles que se integra outras politicas sociais comoz
educaglio,esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;

fiPromover a gestio integrada e a participagdo dos usudrios nas decisBes,por melo de organizagde participativa como
Conselhos Locais efou Municipals de
Sadde;

E}Elaorar estratégias de comunicagho para divalgagio e sensibilizaglo das atividades do NASF por meio de cartazes,

jornais informativas, e owtros vefculos de informag3o;

hjAvaliar, em conjunto com as ESF & o3 Conzelhos de Sadde, o deservahiments
e a implantaglio das agdes e a medida de seu impacto sobre a situaglo de sadde,
por melo de indicadores previamente estabeleddos;

i)Elabarar e divulgar material educativo e informativo nas dreas de atencio do NASF;
(Continua na proxima pdgina)
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ELESBAD PARA TODPOS

JElaborar projetos teraputicos individuais,por meio de discussdes periddicas gue permitam a apropriagio coletiva
pelas ESF & o NASF do acempanhamente deos wswirios, realizando agles multiprofissionals e irandisciplinares
desenvolvendo a resporsabilidade compartiihada.

o) Ewecutar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungio,

Vil = PSICOLOGO

a) Proceder ao acolhimento @ orientag®o profissional ao usudrio do SUS encaminhado por profissional do Programa
Sadde da Familia;

b) Avaliar a fase psicolégica dos adelescentes em conflito com a lel, ¢ demais pessoas vulnerdwvels da comunidade &
ainda proceder § avaliacio profissional dos usudrios do SUS encaminhados pelos profissionais de PSF;

c) Deserwolver atividades de psicoterapia.

d) Fornecer subsidios e instrumentos tedricos que possibilitem & equipe multidisciplinar a deteclio pracote & vango
dos distirbios psicoldgicos do paciente e de pessoas da comunidade,

&) Avaliar e acompanhar juntamente com o assistente social a dindimica da equipe multidisciplinar, para que a mesma
desempenhe o seu papel de prevenir situaclies de rises por meio do desenvolviments de potencialidades e
aquisighes, @ do fortaleciments de vinculos familiares @ comumstdrios atuando No SUAS @ demals programas criados
pelos Governos Federal, Estadual @ Municipal.

15T (!

a) Proceder ao acolhimento ¢ orientag3o profissional ao usudrio do SUS encaminhado por profisslonal do Programa
Sadde da Familia.

b) Avaliar as condigbes socioecondmicas @ culturals do paciente ¢ familia.

¢) ldemtificar @ intervir junto 43 siteagbes, 8 nivel familiar, trabalho, escola @ outros segmentos da sociedade, que
possam interferir no processo de reabilitacio,

d) Estabelecer as atividades juntamente com ot demais integrantes da equipe multidisciplinar para melharia da aglic
sacial na Municipio,

@) Participar do planejamento global das atividades educacionals desenvolvidas pela equipe multidisciplinar,

f} Participar do desenvolvimento de atividades de cardter social @ recreativo, visando & integracSo de criangas.
adalescentes, idosas ¢ pessoas wainerdvels ne grupo, na familia ¢ na sociedade,

i} Provenie situagdes de rizco por meio do desemdalviments de potencialidades & dquisicdes, & do fortaleciments de
vinculos familiares @ cemunitirios atuande no SUAS e demais programas criados pelos Governas Federal, Estadual e
Municipal,

a} conhecer as necessidades bloldgicas e psicoldgicas do pacients;

b) desenvolver programas de treéinamento de acorde com cada necessidade;

c) aplicar treinamaento fisica personalizado com o individuo ou peguenos grupos;

d) usar a diditica para ensinar os exercicios de urna maneira criativa e estimulante;
&) registrar no prontudrio a consulta efou atendimento prestado ag paclente;

f} Participar, conforme a politica intema da Instituigho, e projetos, Cursos, ewentos, Convin os & PRogramas de ensing,
pesquisa e extensio

g} Participar de programa de trelnamento, quando convocado.

h) Elaborar relatérios ¢ laudos téonicos om sua drga de espocialidade,

i) Trabalhar segurdo normas téenicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagio ambiental.
1) Executar tarefas pertinentes & drea de atuaglo, utllizando-se de equipamentos ¢ programas de informdtica.

k] Executar outras tarefas compativeis com as exighnias para o exercicio da funclo.

X = FARMACEUTICO/BIOGU iMICE:

a} Fazer analise clinica de sangue, urina, fezes, @ outros, valendo-se de diversas téenicas especificas;

b) Fazer andlise de dgua, como pesquisa de microorganismo ¢ determinaglies de elementos quimicos, valendo-se de
técnicas especificas;

c) Participar, conforme a politica intermna da Instituiglo, de projetos, cursos, oventos, comissSes, convénios o
programas de ensino, pesquisa e extensdo;

d) Elaborar relavdrios e laudos veonicos em sua drea de especialidade;
¢} Participar de programa de trelnamento, quando convocada;
f) Trabalhar segundo normas técnicas de bioseguranga, qualidade, produtividade e higiene;

g} Executar tarefas pertinentes & drea de atuaglio, utilizando-se de equipamentos e programas direcionados § sua
area;

h) Armazenamente e estocagem de medicamentos @ demais produtos farmacd uticos;

i) Controle, pesquisa, @ perica de poluiclo avmosférica, ratamento dos despejos industrials;
) Executar outras tarefas compativels com as exiginelas para o exercicio da fungBo.

1= MEDICO VETERINARIO

a) Praticar clinica médica veterindria em todas as suas modalidades.,

b) Realizar exames dinicos, dar diagndsticos e coletar material para exames laboratorials,

¢) Prescrever e efetuar tratamento dos animais e promower a profilaxia,

d) Orientar os técnicos laboratoriais guante & procedimentos de coleta e de andlisessanatomopatoldgica,
histepatolégica, hematoldgica, imunolégica etc.

e) Planejar, orlentar e supervisionar a manutengio de linhagens, promovendo o melhoramento das espécies animals.
f) Desenvolver e executar programas de reprodugdo, nutricSo e higiena sanitdria
g} Realizar eutanasia e necropsia animal.

h) Participar, conforme a politica interna da Instituiclo, de projetos, cursos, eventos, conwénios e programas de
ensing, pesquiza e extenslo,

i) Participar de programa de treinamento, quando comoacado.
j) Elaborar relavdrios & lasdos véenicos em sua drea de especialidade.

K] Trabalhar segundo normas téonicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene & preservagio ambiental,

1) Emecutar tarefas pertinentes 3 drea de atuacdo, utilizando-$e de equipamentos ¢ programas de informidtica,
m) Executar outras tarefas compativeis com as exiglneias para o exercicio da funglo,

Xl - PEDAGOED

a) Coordenar a elaboraglo coletiva e acompanhar a efetivagio do Projeto Politico-Pedagdgico e do Plano de Aclio das
Escolas Pdblicas Municipais;

b) Coordenar a construglo coletiva @ 3 efetivacio da Proposta Pedagdgica Curricular das Escolas Municipais, a partir
das Politicas Educacionais da Secretaria Municipal de Educagdo @ das Diretrizes Curriculares Madionais @ Estaduais;

£) Promover e coordenar reunifes pedagdgicas & grupes de estude para reflexdo @ aprefundamente de temas
relatives ao trabalhe pedagdgico e para a elaboragio de propestas de interveng3o na realidade da escola;

d) Participar e Intervir, junte & direg3o, da organizagde do trabalhe pedagdgico escolar ne sentide de realizar a fungSo
social e a especificidade da educacio escolar;

) Sistematizar, Junto & comunlidade escolar, atividades que levem & efetivaglo do processo ensino e aprendizagem,
de mado a garantir o atendimento as necessidades do educando; participar da elaboragdc do projeto de formagdo
continuada de todos os profissionals da escola e promover agdes para & sua efetivagio, tendo come finalidade @
realizagfo e 0 aprimoramento do trabalho pedagdgico escolar;

f) Analisar as propostas de natureza pedagdgica a serem implantadas na escola, observando a legislagdo educacional
em vigor e o Estatuto da Crianga e do Adpolescente, como fundamentos da pritica educativa;

&) Coordenar a organizagio do espago-tempo escolar a partir do Projeto Politico-Pedagdgico & da Propasta Pedagdgica
Curricular da Escola, intervindo na elaboraglo do calenddrio letive, na formagdo de turmas, na definiglo e distribuigie
do hordrio semanal das aulas e disciplinas, da hora-atividade, no préenchirmento da Livro Registro de Classe de acordo
corm as Instrughies Normativas da Secretaria Municipal de Educagdo ¢ em outras atividades que interfiram diretamente
na realizaglo de trabalho pedagdgics;

h) coordenar, junta b diregio, o proceso de distrbuicio de aulas @ disciplinas 2 partic de eritérios legais, pedagdgicos
& diciticos & da Proposta Pedagogica Curricular da Escola;

i) Organizar @ acompanhar a avaliagio do trabalho pedagdgico escolar pela comunidade inberna @ externa;

1) Apresentar propostas, alternativas, sugest3es efou criticas que promovam o desenvehimento e o aprimaramento
do trabalho pedagdgico escolar, conforme o Projeto Politico-Pedagdgico, a Propesta Pedagdgica Curricular, o Plano de
Aglio da Escola e a5 Politicas Educacionais da Secretaria Municipal de Educacio;

k] Coordenar a elaboragdo de critérios para aquisiclo, empréstimo e selegio de materiais, equipamentos efou livros
de uio diddtico-pedagdgico, a partir da Proposta Pedagdgica Curricular @ do Projeto Pelitico-Pedagdgicd da Escala;

1) Participar da organiza;§c pedagdgica da biblioteca, assim como do processo de aquisicio de (ivros e periddicos;

m) Origntar o processo de elaboracio dos Planos de Trabalho Docente junto ao coletive de professores da escolaz
subsidiar @ aprimoraments tedrico-metodologico do coletive de professares da escola, promevendo estudos
sisterndticos, troca die experidneia, debates e oficinas pedagdgicas;

n) Organizar a hora-atividade do coletivo de professores da escola, de maneira a garantir que esse espago-tempo seja
utilizado em fungdo do processo pedagdgico desenvelvido em sala de aula;

0) Atuar, junto ao coletive de professores, na elaboragio de propostas de recuperacio de estudes a partir das
necessidades de aprendizagem identificadas em sala de aula, de modo a garantir as condigbes bdsicas para efetivagio
doprocesso de socializacSo e apropriacio do conhecimento cientifico;

p) Organizar a realizagic dos Conselhos de Classe, de forma a garantir urn processe coletive de formulago do
trabalho pedegdgico desenvolvido pela escola e em sala de aula, além de cocrdenar a elaboraglo de propostas de
intervengdo decorrentes desse processo;

) Informar ao coletive da samunidade escolar os dades do aproweitamento escolar; coordenar o processo coletiva die
elaboragic e aprimoraments do Regiments Escolar, garantinde a participagic democrdtica de toda a comunidade
escolar;

r}) Orientar @ comunidade escolar na proposiglio ¢ construglo de um processo pedagdgico numa perspectiva
tramaformadaora;

s} Ampliar o5 espacos de participaglio, de democratizaciio das relacdes, de acesso ao saber da comunidade escolar;
participar do Conselho Escolar, subsidiando tedrica e metodologicamente as discussZes e reflexdes acerca da
organizacio & efetivagio do trabalhe pedagdgico escalar;

t) Propiciar o deservelvimento da representatividade des alunos e sua participaglo nos diverses momentos e drglos
colegiados da escola;

u) Promowver a construgio de estratéglas pedapégicas de superagdo de todas as formas de discriminagio, preconc
e exclus®o social @ de ampliag8o do compromisso ético-politico com todas as categorias e classes soclals,

v] Participar de cursos de reciclagem efou aperfeipoamento em sua drea especifica de atuaglo;
x) Executar outras atribuighes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagSo superior.

a} Realizar, scb orientagdo do wenico de referéncia do CRAS, e com a participaglo dos jovens, o planejamente
do Pro Jovemn Adolescente;

b) Facilitar o processo de integracio dos coletivos sob sua responsabilidade;

(Continua na proxima pdgina)
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€] Mediar os processos grupais, fomentande a participagio demecritica dos jovens e sua organizaglo;

d) Desermolver os conteddos e atividades;

2

Registrar a freqidncia didria dos jovens;
fi  Awaliar o desempenhe dos jovens no Servico Soclo educathve;
gl Acompanhar o desenvohdimento de oficinas e atividades;
h) Atuar como interlocutor do Servigo Sécio educativo junto s escolas dos jovens;
i) Participar, juntamente com o técrico de referdéncia do CRAS, de reuniBes com as familias dos jovens;
1) Participar de reuniBies sistemdticas e das capacitacfes do programa.
¥V = PROFESSOR
a) Ministrar aulas e atividades de classes, em consandndia com programas estabelecidos;
b) Elaborar e aplicar testes, provas e outras métodes usuais de avaliagSo;
c) Estabelecer tarefas individuais efou em gropo;

d) Registrar, em didries de classe ou equivalente, as notas e freqhéncia de alunos, bem comoe as atividades diditico-
pedagogicas desenvolvidas;

&) Participar de curses de reciclagemn efou aperfeigoaments em sua drea especifica de atuacio;

f) Executar outras atribulgbes compativels com a natureza do carge, mediante determinaglo superior,
g} Participar de reunides de planejamento programas & metas a serem adotados ou reformulados.
X1V - PROFESSOR - MAGISTERIO

a} Ministrar aulas e atividades de classes, em consondnela com programas estabelecidas;

b) Elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuals de avallaclo;

c) Estabelecer tarefas individuais efou em grupo;

d) Registrar, em didros de classe ou equivalente, as notas e freqhéneia de alunos, berm como as atividades diddtics-
pedagégicas desenvolvidas;

e) Participar de cursos de recicdagem afou aperfelcoamento em sua drea especifica de atuacio;
f) Executar outras atribulgBes compativels com & natureéza do cargo, mediants determinaglo superior.

£} Participar de reunides de planejamento programas @ metas a serem adotades ou reformulados.
VI = AUXILIAR ADMIMISTRATIVO

a) Awdliar efou exccutar as atividades ¢ tarcfas em servicos administratives, realizando trabalho de recepclo,
reprografia, encadernamento, conferéncia de dotumentos, registros diverios, amquivamento, sendcos gerais de
datilografia ¢ digitacio em computadores, bem como outras atividades correlatas de apoio, visande colaborar na
execuglio dos servigos designados;

b) Digitar efou datilografar documentos, cartas e formuldrios, para atender as necessidades administrativas;

¢) Comtrolar & material de expediente, obiervando a quantidade, tipo e tamanho & demais especificapdes contidas erm
requisicdes e outras fermulirios;

d) Executar servigos auxilianes internos e externas, de acordo com as necessidades do setor;
&) Arquivar decumentss, dispondo-os em ordem alfanumérica para facilitar consultas;

f} Efetuar langamento em livros fiscals, registrando comprovantes de transagBes comercials, para permitir controle da
documentagsio e consulta;

Bl Operar equipamentos diversos come fac-simile, computador, impressora, copisgora, gullhoting ¢ outros;
h) Zelar pela manutencdo e conservagdo dos materiais ¢ equipamentos;

I} Protecalar e receber documentos;

1) Executar outras atribuigBies compativels com a natureza do cargo mediante determinagdo superior,

k] Participar, conforme a politica Interna da Instituiclo, de projetos, cursos, eventos, conwinios e programas de
ensing, pesquisa & ewtensio,

Iy Participar de programa de treinamento, quande cormacads,
m) Executar tarefas pertinentes & drea de atuagSo, utilizanda-se de equipamentos ¢ programas de informdtica,
n) Execwtar outras tarefas compativels com as exiglneias para o exercicio da funclo.

XVIi - AUKILIAR DE SERVICOS DE SAUDE:

a) Executar serviges de recepglio de pessoas que procurem as unidades de sadde, fazende as anotagies dos dados
neceszdrios em formuldrios e encaminhar o paciente 20 16107 COMPELEnte;

b) Ewecwtar senvigos administrativos inerentes b drea de sadde, inclusive controle de dados;

) Digitagio em computadonss @ similares de documentos & otos om geral, cartas ¢ formuldrics, pard atender ac
necessidades administrativas na unidade de sadde ou setor a ele equivalente;

d) Realizar a triagem dos pacientes antes do atendimento médico, odontolégico, fisioteripico, psicoldgico entre
outros atendimentos afins;

e) Participar, conforme a politica interna da Instituiglo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de
ensing, pesquisa e exensio,

f) Participar de programa de trelnaments, quando convocada,
g} Executar tarefas pertinentes 3 drea de atuagdeo, utilizande-se de equipamentos e programas de infermdtica.
h) Executar outras tarefas compativels com as exigéncias para o exercicio da funglo,

a) Executar servigos de recepglo de pessoas que procurem as unidades de sadde bucal, fazendo as anotaglies dos
dados necessdrios em formuliios;

b) Executar senigos administratives inerentes b drea de sadde bucal, inclusive contrale de dados;

c) Digitaglo em computadores e similares de fichas e formuldricos de comtrole, para atender as necessidades
administrativas na unidade de sadde ou setor a ele equivalente;

d) Realizar a preparagiio do paciente para receber o tratamento odontoldgico;
£) Auxiliar o odentdloges nos atendimentos especifices o afing, nos seus respectivos gabinetes odontoldgicos;

f) Participar, conforme a politica interna da Institulgdeo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensine,.
pesguisa @ extensdo.

&) Participar de programa de treinamento, quando convocado.

h) Executar tarefas pertinentes & drea de atuagdo, utllizando-se de equipamentas @ programas de informitica,

1) Executar outras tarefas compativels com as exigéncas para o exerdcio da fungio,

HIX = AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

a) Cabe ac Agente Comunitdrio de Sadde (ACS), no Smbito do Programa de Agentes Comunitdrios de Salde,.
desenvohmerem atividades de prevenglo de doencas e promoaglo da sadde, par meio de acles educativas individuais o
coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisio competente.

b) Litilizar instrumentos para diagnastico demogrdfico e sdelo-cultural da comunidade de sua atuacSo;

¢) Executar atividades de educag 5o para a sadde individual e coletiva;

d) Realizar Registro para controle das agBes de Sadde. Mascimentn, dbitas, doencas & outras agravos 4 salide;

e) Estimular a participacdo da comunidade nas politicas pdblicas como estratégia de conguista de qualidade de vida;

) Realizar wisitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagBes de risco 4 familia;

g} Particigar ou promover agles que fortalezam os elos entre o setor sadde e outras politicas pablicas que promovem
a qualidade de vida;

h) Desenvolver cutras atividades pertinentes 3 funcdo do Agente Comunitério de Salde determinady pelo Superior.

i} Participar, conforme a politica interna da Institwicio, de prajetos, cursas, eventos, convenias @ programas de ensing,.
pesguisa e extensfo.

1] Participar de programa de tre/namenta, quando convacado,

k] Executar tarefas pertinentes 3 drea de atvagdo, utilizando-se de equipamentos ¢ programas de informidtica.

1) Executar outras tarefas compartivels com as exigéncias para o exercicio da funglio,

MM - AGENTE DE COMBATE A5 ENDEMIAS

a) Estimular a participacSo da comunidade nas politicas pdblicas como estratégia de conguista de qualidade de vida;
b) Realizar visitas domicliares periddicas para mon‘toramente de situagBes de riseo § familia;

t) Participar ou promover agBes que fortalegam of elos entre o jetor sadde & outras politicas pablicas que promeoven
a qualidade de vida;

d) Desenvolver outras atividades pertinentes  funglo do Agente de Combate as Endernias determinada pelo Superior.

&) Executar atividades de vigildncia, prevenglo e controle de doencas endémicas e infectocontagiosas e promogio da
sadde, mediante acdes de vigildnda de endemias @ seus vetores;

f) Utllizar substinclas gquimicas, abrangendo atividades de execugSo de programas de sadde, desenvolvidas em
eonfarmidade com as diretrizes do SUS e sob a supervis3o do gestor municipal de sadde.

g} Participar, conforme & politica interna da Instituiclo, de projetos, cursos, eventos, corwdnios e programas de
ensing, pesquisa a extensio.

h) Participar de programa de treinamento, quands convocado,

i) Executar tarefas pertinentes 3 drea de atuaclo, utilizande-te de equipamentos @ programas de infarmdtica.

j) Emecutar outras tarefas compativeis com as exigbneias para o exercicio da funglo,

X¥| - DIGITADOR

a) Executar servigos de digitacdio de documentos, imagens, planiihas, em geral;

b) Realizar athvidades de operacionalizacdo de programas em infarmdtica.

X1 - FISCAL DE TRIBUTOS

a) Executar servigos de fiscalizaglo de estabelecdmento comercials, industrials, de prestagSo de servigos, obras, feiras
livres e demais eventos realizados ne dmbite do Munidpio, quanto ae pagamento dos tributos municiais definidos no
Cadiga Tributdrio Municipal;

b) Fiscalizar os estabelecimentos comerciais, industriais e de prestagBo de servigos quanto ao seu funcionamento, de
acordo com o que preceitua o Codige Tributdrio Municpal;

¢} Emitr gulas fiscads e notificagbes de lancamentos de débitos, lavrar autos de infraglo contra a ordem tributiria
municipal;

d) Maotificar, Autuar e Multar, quando necessdrio, as pessoas ou empresas que estdo em desacordo com as Leis
Mumnicipais de Tributagho;
(Continua na proxima pdgina)
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e} Participar, conforme a politica interna da Instituiglo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de
ensing, pesquisa e extensia,

f} Pa

ipar de programa de treinamento, quando convacada,
] Executar tarefas pertinentes i drea de atuaglo, utilizando-se de equipamentos @ programas de informatica.
h) Ewecutar outras tarefas compativels com as exigéncias para o exercicio da fungla,

1] Fi

a) Executar serviges de fiscalizagSo de estabelecimento comerdiais, industriais, de prestagBo de serviges e obras,

b) Fiscalizar os estabelecimentos comercials, industriais e de prestagdo de senvigos quanto a2 sou funcienamento, do
acordo com o que preceitua os Codigos de Postura e Tributdrio Municipal;

€) Auxiliar na Fiscalizaghio das construgdes novas e reformas ne dmbito do municipio, de aconde com 0 Que preceitua &
Legislacio plicada & espédie, especialmente a Lel Orgdnica Municipal, Cédigo de Postura ¢ Cbras Municipal;

d) Notificar, quande necessirio, 85 pessoas ou empresas que estio em desacordo com as Leis Municipais de Postura,
Obras @ Tributagio;

&) Participar, conforme a politica interna da Instituiclo, de projetos, cursos, eventos, convénios ¢ programas de
ENEinG, pesquisa o eaensio,

f) Participar de programa de treinamento, quands convacada,

) Executar tarefas pertinentes i drea de atuaglo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

h) Ewecutar outras tarefas compativels com as exiglncias para o exercicio da funglo,

EXIV = FISCAL DA VIGILANCIA SANITARLA

a) Fiscalizag®o, orientagio de servigos de profilaxia e policiamento sanitirio na drea urbana @ reral do municipio.

b) Execuclo de trabalhos de inspecic aos estabelecimentos industrisis e comercializacio de produtos alimenticios;

) Inspecdo sanitdria a imdveis resém construidos ou reformados ¢ a estabeleciments de ensino, com o fim de
proteger a sadde da coletividade, antes de serem habitados, verificande as condiges sanivinias de seus intericres, &
cxistlincla de dispesitivas para escoamenta para dguas pluvials e o estade de conservaglio das paredes, telhadeos.
portas e janelas, opinanda na concesslo do HABRITE-SE.

d) Fiscalizar cendigbes fitossanitdrias, limpezas de egquipamentos, refrigeragdo, suprimento de dgua, InstalagBes
sanitdrias ¢ condigbes de asselo ¢ sadde dos que manipulam alimentos de fabricas de laticinlos, massas, conservas ou

outros tipos de produtos alimenticios, come armazéns, restaurantes, lanchonetes ¢ estabelecimento similares;

¢} Inspecionar estabeledimento de ensing, verificando suas instalacdes ¢ comestivels fornecidos aos alunos, para
assegurar as medidas profiliticas necessdras;

f) Exercer poder fiscalizader, fazendo comunicagdes, stuacdes, intimacde: e interdigbes decorrentes da verificagso de

mis condigtes sanitdrias, aplicando as sangfes contidas no Codigo de Postura do Municipio e/cu legislacio pertinente
& matéria;

g} Inspecionar condigBes sanitdrias de matadouros, abatedouros ¢ estabelecimentos similares, sob a supervisio de
médico veterindrio;

h) Participar, conforme a politica interna da Instituiglio, de projetos, cursos, eventos, convénios @ programas de
CrEing, pesquisa ¢ extensio.

i} Participar de programa de treinamento, quande convocado.

]] Executar tarefas partinentes & drea de atuaclo, utilizando-se de egquipamentos & programas de informédtica.
k] Executar outras tarefas compativels com as exigéncias para o exercicio da funglio.

WV — TECNICOEM INFORMATICA:

a) Ministrar aulas e atividades de classes, em consondncia com programas estabelecidos;

b) Elaborar e aplicar testes, provas & outros métodas usuals de avaliagso;

¢) Estabelecer tarefas indhviduals ¢fou em grupe;

d) Registrar, em didrios de classe ou equivalente, as netas e freqiéncia de alunos, bem come as atividades diditico-
pedagdgicas desenvolvidas;

) Participar de curses de reciclagem efou aperfeigoamento em sua rea especifica de atuagio;

f) Executar prquenes consertos em computadores ¢ acesserios;

i) Executar oulras atribwigdes coMmpativeis com a natureza do Cargo, rrediante de:e‘mina;ao Superior.
h) Participar de reunides de planejamento programas e metas a serem adotados ou reformulados,

KXW = TECHN il FERNMA

a) prestar assisténcia de enfermagem de caridter preventive efou curative internos e externos da unidade, conforme
planejamento de trabalha estabelecido pelo enfermeiro;

b) particdipar das atlvidades nos programas especificos desenwolvidos na rede bdsica de sadde do Municiplo;

c) participar das atividades de orientac3o dos profissionals da equipe de enfermagem quanto 3s normas e rotinas;
d) participar da arganizacio do arquivo central da unidade, berm camo dos arquives dos programas especificos;

¢} colaborar na elaboraclo das escalas do servicos;

f} executar e auxiliar na supervisio e no controle de material perranente, de consume e no funcisnamento de
equipamentos;

g) colaborar na elaboraglo de relatdrios;

h) realizar levantamento de dados para o planejamento das agdes de sadde;

1) colaborar em pesquisas ligadas & drea de sadde, desenvolvidas nas unidades; participar de reuniBes, treinamentos o
reciclagem;

J] proceder a0 registro de dados estatisticos & do procedimento realizados;

k] participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede bisica de sadgde do municipio, de acordo
com a nermatizaglio do servige;

|} preparar pacientes para consultas, exames ¢ tratamentos;

m) observar, reconhecer e descrever sinals e sintomas: ministrar medicamentos por via oral e parenteral;

n) realizar controle hidrico, fazer curativas, nebulizagio;

o) executar tarefas referentes & conservacio ¢ aplicagio de vacinas; colher material para exames laboratariais;

p) executar atividades de desinfecg®o ¢ esterilizagdo; orientar pacientes no pos consulta; exedutar cutras atribuigles
afins,

KRV - TECNICO EM ANALISE DE LABORATORIO

a) Emecutar exames laboratoriais, 0 a supervisdo de Farmacduticof/Bloquimico para atendimento das requisicles
mibdicas;

b) Fazer and|ise clinica de sangue, urina, fezes, e outros, valendo-se de diversas téenicas especificas;

:] Fazer andlise de JQLJ, COMO Pesguisa de midreorganismo @ determinagdes de elementos quimicos, valendo-se de
técnicas especificas;

d) Participar, conforme a politica interna da Instituigo, de projetes, cursos, eventos, convénlos e programas de
enging, pesguisa e extensio,

e) Participar de programa de treinaments, quando convocada.

f) Executar tarefas pertinentes & drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos ¢ programas de informdtica.
g) Executar outras tarefas compativels com as exdgbnclas para o exercicio da funglo

KKVUL-TECNICO AGRICOLA;

a) Executar tarefas de cardter técnice, relativas & programagSo, assistiéncia téenica e contrale dos trabalhos agricolas;
b) Elabarar orgamentas relativos & atividades de sua competéncia;

t) Conduzir, executar e fiscalizar obra @ servigo téenico, compativeis com a respectiva formagdio profissional;

d) Elabarar relatdrios @ pareceras onicad, circunseritas 30 dmbite de sua qualidade;

e) Executar trabalhos repetitives de mensuragio e controle de gualidade;

fi Dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizagio de equipamentos @ materiais especializadas, limitada &
prestagho de informagdes quanto 4s caracteristicas wéenicas e de desempenho;

g} Emitir laudas ¢ documentos de classificacio @ exercer a fiscalizacle de produtos de origem vegetal, animal o
agroindustrial;

h) Administragio de propriedades rurais a nivel gerencial;
i) Conduzir equipes de instalagio, montagem ¢ operaclo, e de reparo ou manutenclo;
1) Treinar ¢ conduzir equipes de execucio de servicos @ obras de sua modalidade;
k] Desempenhar outras atividades compativeis com a sua formaglo profissional.
KIX -
a) Reallzar a conferéncia da documentacic para realizacio dos respectivos registros;
b) Escriturar os atos e fatos contdbeis da fundaglo e analisar as respectivas contas;
¢ Realizar cdlculos contibels @ patrimonials;
d) Realizar conciliagbes bancdrias;
e) Controlar contas a pagar e contas a receber;
) Emitir & conferir o3 boleting de tesouraria;

g} Emitir balancetes contdbels;
h) Controlar os inentdrios de bens patrimonials ¢ de almoxarifado;

i) Ewtcutar outras tarefas que @ incluarm, por similaridade, no Mesmo Cmpoe de Jtuafio.

KX - AGENTE ADMINISTRATIVD

a) Gerenclar as atividades administrativas, coordenando as equipes responsivels pelos servicos administratives
basicos e 0 servigos gerais, para assegurar a funcionalidade do drgSo;

b) Cantrolar o material de expediente, abservande a quantidade, tipo @ tamanho & demais especificagBes contidas em
requisicBes e outros formuldrios;

c) Audllar no langamento em livros fiscals para permitir controle da decumentagdo e consulta;

d) Operar equipamentos diversos como fac-simile, computador, scanners e impressoras;

&) Zelar pela manutengdo @ conservagio dos materias e equipamentos;

) Executar outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo mediante determinagio superior.

g} Participar, conforme a politica interna da Instituiglo, de projetod, cursos, eventos, convdnios e programas de
ensing, pesquisa e exensio,

h) Participar de programa de treinaments, quande convocadso,

i) Emecutar outras tarefas compativeis com a3 exigbneias para o exercicio da funglo,
(Continua na proxima pdgina)
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e Skl
ELESBAD PARA TODPOS
1 - .
o} Estimular & produdlo agricola voltada para & comercializacd o,
b} Fortalecer as atividades da agricultura familiar;

¢) Deserwolver mecanismo de deservaldmento de Homerm da campe;

d) Desenvolver politicas pablicas de incentivo a permanéncla do homem do campa nio medo rural fortalecendo as
atividades rurais;

) Executar cutras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo mediante determinacio superior,

f) Participar, conforme a politica interna da Instituigo, de projetos, cursos, eventos, conviénios & programas de ensino,
Pesguiza @ extenida.

g} Participar de programa de treinamento, quando convocado.

h) Executar outras tarefas compativels com as exiglneias para o exercicio da fungio.

IR = ALIKIL LA I RAIS:

a) Executar servigos de recepglo, portaria, office-boy, limpeza, jardinagem, costura, lavanderia, copa, cantina,
vigildncia e limpeza pdblica, objetivande censervaglo das atividades de apgoio aos demais setores da Prefeitura
Municipal,

b) Ewmecwtar servigos de limpeza e manutenglo de escritdrios, pitios, cantinas e corredores, varrendo, lavando o
Encerando;

c) Preparar caféd nas cantinas;
d) Auxiliar em Beguenos CONSEMos @ Mmudancs de moveis;

¢} Remover o pd dos mévels, paredes, tetos, portas, janelas @ equipamentos, espanando-0s ¢ limpando-0s com
flanelas e vassouras apropriadas;

f} Arrumar banheiros, inpando-gs com Agua e abio, detergentes ¢ desinfetantes, estabelecendo-od de pape
sanitdrio @ sabonete;

g} Coletar lixos dos depdiitos, recolhendo-o em latbes, para depositi-los na lixeira;
h) Carregar @ GEECOrMEgar veiculos,
i) Zelar pela limpeza de cemitérios parques e jarding, aparando gramas, irrigando e plantando plantas e flores;

1) Operar midquina copladera, conferir autorizaglo acionande os mecanismos necessdrios, visando atender as
necessidades dos servigos;

k] Entregar documentss @ pequenas encomendas em diverses setores da Prefeitura ou externamente;

1) Efetuar pagamentos ¢ ou mecebimento junto acs Bancos, bem como a entrega de documentas ou buscas de
informagBas em unidades pablicas e privadas sempre qgue solicitada;

m) Prestar informagBes simples, orientando & encaminhando pessoa ao local desejado;

n) Limpar @ arrumar refeitdrios, dispensa ¢ mesas de refeicties, dispondo lougas, talheres e utenslios de copa o
cozinha;

a) Lavar e secar peca de vestudrio, cama e mesa, manualmente ou por meio de mdquinas préprias para preservagio
da higlene;

p) Passar as pegas lavadas, utilizands o ferro aguecido na temperatura adequada para dardhe a aparéncia desejada;

g) Confecclanar e consertar pegas de westudrio, costuranda manualmente ou com a utilizaglo de miguina propria
conforme modelos padronizados;

r} Realizar ronda diuma ¢ noturna nas dependéncias do edificio ¢ dreas adjacentes, verificando o fechamento da
portas ¢ janelas & outras vias de acesso;

5) Fiscalizar a entrada  saida de pessoas identificando-as e encaminhande-as ao local desejada;

t) Vigiar weiculos e miquinas nas garagens, pitios e oficinas observando @ movimento de pessoas @ bens, para evitar
roadbos e manter a seguranga do patrimdnio;

u) Informar a chefia imediata s irregularidades observadas através de relato verbal ou escrito;
v] Zelar pele cumprimento das normas internas do Municipio;

x) Executar outras atribuigbes compativeds com a natureza do cargo, mediante determinag 3o superior;

EXXI = VIGIA

al Exercer atividades de simples complesidade de guarda e vigllincla dos drglos pdblicos para os quals estio
lotados;

-] Realizar ronda diurna e noturna nas dependéncias do edificio e dreas adjacentes, verificando o fechamento

de portas e janelas @ outras vias de acesso;
3] Fiscalizar a entrads @ saida de pessoas identificando-as @ encaminhands-as a0 local dese|adso;

d) Vigiar veiculos @ maguinas nas garagens, pities e oficinas abservande o moviments e pessoas @ bens, para
evitar roubos @ manter a seguranga do patrimdnie;

e} nformar a chefia imediata as irregularidades observadas através de relato werbal ou escrito;

n Zelar pelo cumprimento das normas internas de Municipio;

4] Executar gutras atribuigdes compathvels com a natureza do cargo, mediante determinagdo superior;

XXX = MOTORISTA

a) Dirigir veiculos leves e pesados, transportando pessoas, materiais efou equipamentos atendendo a3 necessidades

de servigos.

b) Dirigir wedculo, manipulando seus comandos de marcha e direglo e observando o fluxo de transito e sinalizagio;

¢) Vistoriar o veiculo, verificands o estado dos pneus, nivel de combustivel, dgua, dleo, freio e parte elitrica, para
certificar-se de suas condigdes de funcionamento;

d) Examinar as ordens de servigos a fim de plancjar o roteire de percurso;
&) Receber usudrios ou esperd-los em pontos determinado para conduzi-los acs locais desejados;

f) Preencher o boletim de movimentagdo didria, para permitir o controle do uso do weitulo, combustiveis &
lubrifizantes e haras trabalhadas;

g} Recolher o velculo apds a jormada de trabalhe, conduzindo-o @ garagem, para possibilitar a manutengdo e
reabastecimento;

h) Zelar pela manuteng 3o do veiculo @ minimizar 3 sua depreciagio;

iJ Participar, conforme a politica interna da Institu igho, de projetos, cUrsos, eventos, comvbnios & programas de ensing,.
pesguisa e extensdo

1) Participar de programa de treinamento, quando convecado.

k] Executar tarefas pertinentes 4 drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informética.
|) Realizar a operago de méguinas leves e pesadas;

m) Executar outras atribuigSes compativeis com a natureza do cargo, madiante determinag3o superior.

§1%- O ndmero de cargos efativos segue discriminado no Anexa | da presante Lei, os quais sere preenchidos
mediante concurse pdblico, com vagas determinadas no Edital do respective concurso, ressalvadas as
excepcionalidades constitucionais e legais;

§ 20 - A remunerago inicial dos carges serd fixada nesta no anexa | desta Lei, sem prejuizo aos planos de
cargos e saldrios j instituidos;

§ 39 - A remuneragio de todos os profissionais deverd ser reorganizada, por meio de planos de cargos &
salirios por categoria profissional;

§4% - A remuneragic atual dos servidores efetivos ndo sofrerSo qualquer tipo de reduclo;

§ 50 - As fungdes e atribuigBes omissas ou distintas daquelas definidas em profissies organizadas em
conselhos de classe seguirdo preferencialmente as aqui definidas, sem prejuizo de realizarem as atribuictes definidas
pelas |ais especificas de cada classe profissional;

Art. 17 - A fim de atender as madificagbes instituidas pelo Ministério da Sadde, sm relag®o 3 nomenclatura dos cargos
pdblicos dos programas de salde implantados pela UniSio em todo o territdrio nacional, o carge de Atendente de
Marcaplo de Consultas serd denominado de Auiliar de Servicos de Sadde e o cargo de Auxilar e Consultério
Ddontaldgico passou a ser denominado de Técnico em Sadde Bucal, sem nenhuma alteragBo de suas fungies.

Art. 18 - Ficam extintos os cargos efetivos reladionados na tabela abaixo @ 0s servidores que exerciam estes Cargos
ficam automaticamente enguadrados, conforme a tabela abaixo:

Cargos Extintos 1 ] 3 'Nl-nul':ar:ui que aswnrld:-)rts foram
Enquadrados

Datildgrafo DIGITADOR
Bibliotecdria AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Almoxarife AUXILIAR ADMINISTRATIVC
Telefonista AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Ze|ador AUXILIAR DE SER.'UEQS GERAIS
Atendente AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Servente AUKILIAR DE SERVICOS GERAIS
Operador de Chafariz AUXILIAR DE SERVICOS GERALS
Merendeira AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Auxiliar di Enfermagem AUKILIAR DE SERVICOS DE SALUDE
Escoriador AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Wigilante WIGIA e

Art. 19 - S0 carges de previmento ¢m cemissio de livie nomeagdo e exoneraclo pelo prefeito municipal, com suas
atribuigtes definidas nesta lei municipal: Chefe de Gabinete, Secretdrio Executive, Tesoureiro Geral, Diretores,
Assessor, Assessor Técnico Espedial, Assessor Administrativo Especial, Motorista do Gabinete do Prefeito.
Coordenadaor, Controlador Geral, Assessor de Controladoria, Chefe de Setor, Chefe da Junta Militar, Coordenador
Escolar, Diretor de Escola e Secretdrio Escolar, com gquantidades e remuneragdo descritas no anexo || desta led,

§ 10 - Os cargos de secretdrios municipais preenchides por livre nomeaglo do prefeito municipal, per melo de
Portaria, sua remuneraglo ocorresd em forma de subsidio mensal fixada em Lei Municipal, de iniciativa do Chete do
Executive Municipal, ndo sendo permitido qualguer tipe de acréscimo, vantagem ou acumulagdio com o3 vencmentos
do cargo de provimento efetive no dmbito do Municipio;

§ 20 - Os cargos de supervisio, diregSo, coordenaglio e secretaria escolar terfo sua remuneragio fixada no
Plano de Cargos @ Saldrios da categoria;

Art. 20 - Fica instituida a gratificaclio de funclio, destinada a remuneraclo pelo exercisio de funclo dos cargos
comissionados, por senvidores municipais efetivos, assegurado o recebimento integral de seus vencimentos do cange
efative acrescido de 50% do valor da remuneragdo do cargo em comissdo,

Pardgrato dnleo — O serddor efietive Investide em cargo de Secretdrlo Municipal perceberd o percentual de
35% do valor do subsidio do cargo de secretirio municipal a tiule de gratificagio de fungfo.

Art. 21 - Fica criada a Comissfio de Enguadramentn, formada por trids senvidores efetivas nomeados por portaria pelo
prefeite municipal, a qual terd duraclo mdxima de 90(noventa) dias, com a finalidade de adequar a nemendatura dos
carges dos servidores efetivos existentes a nova estrutura administrativa implantada, por meio desta Lei Municipal,
resguardado o direito a manutengdo dos vencimentos atuais, sem nenhum prajulzo,

§ 19 — Fica vedada expressamente a transposicio de cargos no ato de enquadramento dos cargos efetivos ao
nove arganograma instituide pela presente wnicipal;

§ 22 - A comissBo deverd observar as atribuigBes dos cargos efetivas estabelecidas no art. 16, da presente lei.
come parametra de rearganizagdo administrativa;
(Continua na proxima pdgina)
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GRUPO 03 — SERVIDORES DE NIVEL FUNDAMENTAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ELESBAO VELOSO 31 | Agente de Desenwolvimento Rural 06 937,00
i . PRACA JOSE MARTINS, Ne: 41 - BAIRRO: VERMELHA 32 | Auxiliar de Servigos Gerais 138 937,00
rirsaio eara ropes CEP:63.325-000 CNPJ: 06.554.844/0001-60 33 | vigia =0 937,00
FOME: (86) 3285-1152 E (85) 3285-1101 ETY Matorista an 937,00
E-MAIL: pmeveloso@ig.com.br Total de Cargos Efetivos 729 -
§ 32. 0 reenquadramento funcional dos senvidores deverd ser formalizado através de portaria que deverd ser
publicada no didrio oficial des municipies, no prazo legal, bem como receber as devidas anotagles nos registros
funcianals de cada servidor municipal;
ANEXO 1|
§ 4® - Fica vedodo qualguer tipo de perda salarial @os servidores municipais abrangidos pelo
reenguadramento funcional a ser realizado, sendo permitide acrdscimos legais em seus wencimentos, de
conformidade com a nova tabela de vencimentes, constantes do Anexo |, da Presente Lel, sendo que esta situagdo CARGODS QUANTIDADE REMUNERACAD (R5)
nio configura aumento salarial, apenas um ajuste decorrente da instituicBo da reorganizacho administrativa Chefe de Gabinete 01 3.149.08
municipal. Secretdrio Municipal 08 Subsidio Fixado em Lei
Art. 22 - Ficam extintos os Srgdos da administrago municipal que ndo estejam previstos nesta Lel Municipal, bem - uspectiica
como o cargos de provimento efetivo, em comissBo e quaisquer outra de livre nomeagdo ndo previstos nesta Lei & Secretér.lo Executive 03 1.750,00
que ndo foram recepcionados pela mesma, assegurado o reenguadramento fundonal dos cargos efetivos. Tesoureiro Geral 01 2.500,00
Assessor Técnico Especial 10 1.200,00
Pardgrafo Primeiro— Ficam excetuados da extingdo os drgdos municipais de deliberag®o coletiva, inclusive os Assessor de Relagdes Institucionais 02 1.200,00
canselhos municipals de gualquer natureza, bem como 05 respectivos cargos de conselheiras municpals; Assessor de Comunicagdo 01 2.000,00
Assessor de Cerimenial 01 2.000,00
Pardgrafo Segundo— Permanece vigente em todos 05 seus termos a Lel Municipal gque instituiv a Assessor Juridico 01 3.000,00
Controladoria intema Municisl; Matorista do Gabinete do Prefeito 01 1.900,00
Pardgrafo Terceiro— A presente Lei nSo extingue as agéncias, autarguias, sociedadas de economia mistas Chete da Controladaria Interna ) 3.185,05
municipais, assim como os cargos a ela pertencentes; Assessor de Controle Interno 0 1.200,00
Diretor de Diretorias Municipais 05 1.450,00
Art. 23 = Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada as disposic@es em contrario. Diretor Especial de Licitaghes 01 2.500,00
Coordenader 35 1.300,00
Chefe de Setor 16 937,00
Elesbio Velosa = PI, 16 de margo de 2017. Chefe da Junta de Servizo Militar 01 1.100,00
Assessor Pedagdgico Especializada 01 1.900,00
Administrati jal =
B aicio. omas Barbodd Assessor dm!n!mt!w Espe:ala 1 15 1.400,00
- . Assessor Administrative Especial = Il 08 1.250,00
Prafaite Municipal — = :
Assessor Administrative Especial =il 20 950,00
Coordenador Escolar— 40hs 10 1.520,00
Jorge Luls Lopes Cavalcante Coordenador Escolar = 20hs 10 950,00
Secretirio Municipal de Administragio Diretor de Escola Municipal—40hs 10 1.520,00
Diretor de Escola Municipal = 20hs 10 950,00
Secretdrio Escolar — 40hs 10 1.310,00
Sancionada, nulmcr.a:n, mgistrqda @ publicada a presente Lei no.anincu: do Prefeito Municipal de Elesbio Velose, Secretario Escolar - 20hs 10 937,00
Estada do Piaui, aos dezesseis dias do més de marga do ano de dois mil e dezessete, Total de Cargos Combsienades 199
Jorge Luls Lopes Cavalcanta
Secretdrio Municipal de Adminktragio
n
ANEXO | TABELA DE REMUNERACAO DE FUNCOES GRATIFICADAS
GRUPO 01 — SERVIDORES DE NIVEL SUPERIOR
N? CARGOS Vagas Vencimento [RS)
01 | médico 15 486141 : CARGOS QUANTIDADE REMUNERACAO (RS)
02 | Nutricionista 02 1.610,00 Chefe de Gabinete 01 1.574,54
03 | Enfermeiro 15 2.676,85 Secretdrio Executivo 09 875,00
04 | Odontélogo 15 2.676,85 Tesoureiro Geral 01 1.450,00
05 F"'D‘feiﬂgufa 06 1.610,00 Assessor Técnico Especial 10 600,00
06 Fenoaudiddogo 02 1.610,00 — .
r I
07 | Paicologo 06 1610,00 Assessor de Re al;ﬁg Institucionais 02 600,00
08 | Assistente Social 06 1.610,00 Assessor de Comunicagiie - 01 1.000,00
09 | Educador Fisico 03 1,610,00 Assessor de Cerimonial 01 1.000,00
10 | Famacéutico/Bioquimico 02 1.610,00 Assessor Juridico 01 1.500,00
11 | Médico Veterindrio 01 1.874,00 Matorista do Gabinete do Prefeito 01 950,00
ii g«;fﬁnsosdo — ‘:; i;iﬁ Matorista de Ambulincia 07 468,50
ientador Socia 2 " "
14 Professor 251 Definide no Plano de Motorista de l’.'m-bus E.SD:IHF 06 gi?m
Cargos e Saldrios da Chefe da Controladoria Interna 01 1.574,54
Categoria, Assessor de Controle Interno 01 600,00
15 Professor — Magistério 06 Definida no Plano de Diretor de Diretorias Mun[:,‘pai; 0s 725,00
Cirgas # Sfirles ca Diretor Especial de Licitades 01 1.250,00
Categoria, Coordenad 5 650,00
GRUPO 02 — SERVIDORES DE NIVEL MEDIO E TECNICO oorgenador
16 | Ausliar Administrativo 30 1.155,00 Chefe de Setor 16 468,50
17 | Auxiliar de Servigo de Sadde 30 937,00 Chefe da Junta de Servico Militar 01 550,00
18 | Técnico em Salde Bucal 10 937,00 Assessor Pedagdgico Especializado 01 950,00
;g Agente g““;:"';d”” d-e:-a:de 4: lgﬂﬁ Assessor Administrativo Especial = | 15 700,00
Agente de Combate as Endemias 1 1 — " .
21 | Digitador 0 93700 Assessor Rdm!nl_stratu_l.'o Esp-cc?al ] 08 625,00
57 | Fiscal da THBUtOS 0t 937,00 Assessor Administrativo Especial = lll 20 475,00
23| Fiscal de Obras e Servigos piblicos 02 937,00 Coerdenador Escolar - 40hs 10 760,00
24 | Fiscal de Vigildncia Sanitdria 04 937,00 Coordenador Escolar — 20hs 10 475,00
25 | Técnica em Informatica 10 1.405,50 Diretor de Escola Municipal — 40hs 10 760,00
26 | Técnico em Enfermagem 30 1.206,30 Diretor de Escola Municipal — 20hs 10 475,00
27 | Técnico de Andlise de Laboratdrio 02 1.206,30 Secretirio Escolar — 40hs 10 655,00
28 | Técnico Agricola 451 1.206,30 - L
20 | Técnica em Contabilidade 0z 1.734,39 Secretdrio Escolar - 20ns 10 468,50
30 | Agente Administrativo 04 2.342,50 Total de FungBes Gratificadas 191
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